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Politica de imparcialidad e independencia

HYDROSTATIC TESTING S.A.S

La organizacién HYDROSTATIC TESTING S.A.S se encuentra comprometido con la imparcialidad en todas las acciones y
decisiones. Se garantiza que las actividades se llevan a cabo sin prejuicios ni favoritismos, asegurando que todos los
interesados reciban un trato justo y equitativo. Se mantienen los esfuerzos por mantener la integridad y la objetividad en
cada aspecto de las actividades realizadas, evitando cualquier influencia indebida que pueda comprometer la confianza y
la credibilidad de los procesos y resultados. La imparcialidad es un principio fundamental que guia el compromiso de la
organizacion con la excelencia y la transparencia.

Declaracidn de actividades
HYDROSTATIC TESTING SAS cuenta con dos lineas de negocio

e Laboratorio de Calibracidon y ensayos : Servicios de calibracién para magnitud de presiéon segun alcance
acreditado 20-LAC-007 y servicios de ensayos segun alcance acreditado 21-LAB-025

e Unidad de inspeccién: ejecucién de inspecciones para Deteccién y Cuantificaciéon de Gases y Medicién de
eficiencia de Teas

Todas las actividades se realizan con los mds altos estandares de calidad y cumplimiento normativo, llevado a cabo por
profesionales calificados y competentes, asegurando que cada actividad realizada cumpla con las expectativas y
necesidades de nuestros clientes y partes interesadas.

Con el fin de asegurar la independencia en la ejecucidn de las actividades, la organizacion cuenta con perfiles de cargo
que definen claramente las funciones y responsabilidades segun la linea de servicio. El personal involucrado en las
actividades no estd sometido a presiones comerciales, financieras o influencias internas o externas que puedan afectar la
calidad de los servicios ofertados.

Asimismo, la organizacion identifica de manera continua situaciones que puedan comprometer la imparcialidad e
independencia, incluyendo los riesgos asociados y las posibles relaciones del personal que puedan generar conflictos de
interés. Para ello se implementan medidas preventivas y correctivas orientadas a mitigar los riesgos detectados,
garantizando asi la objetividad en los procesos y la confiabilidad de los resultados.

La direccion se compromete a mantener y promover la imparcialidad e independencia en el desarrollo de todas las
actividades, reforzando las acciones necesarias para prevenir riesgos y gestionar adecuadamente las relaciones que
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pudieran comprometer estos principios.




